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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA!TSTA{ JESSICA ODETHE SANMARTIM VELASQUEZ

C.C.-C.E-NIT-RUT4D No.l 52.314.516 I CONTRATO No. 210-2019

PERNODO O PAGO QUE CUERE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT}I APARTADO - GT URABA 1

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL YO
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

OBLIGACIONES

ACTWVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsgn
ia participacidn consiante de la poblacion objeto de atencién en las
aclividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y esc ios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion,

En el mes de noviembre se tiene un total de 2918 personas en proceso de reintegracidn regular y especial los
cuales se encuentran discriminados asi:
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Con respecto al periodo anterior, se tuvo cambio en el traslado de 9 culminado, en aumento de 5 fallecidos y de 5
PPR en Perdida de Beneficios.

En cuanto a la atencién a la poblacidn objeto con estado Activo ¢ Inactivo. en el mes de noviembre, se reportaron
un tolal de 574 registros de Asistencias (477}, Inasisiencias {49) y Recuperaciones {48). El registro segiin
profesionales fue el siguiente:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL commnsml JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ
CCCEMNTRUTIDNo 52314518 | CONTRATO Nu.
PERIODO O PAGC QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE
LUGAR DE EJECUCION [CiUDAD-GT)l APARTADO - GF URABA —I
OBJETO DEL CONTRATG:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNFO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS GON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

En el mes de noviembre se ha apoyade a la coorditadora en el avance de los PDT, los cuales se encueniran par
profesional asi:

Rjarucién | Bsboracion :
40 S, ;

e s) Ll _

Muriana Moiong Pachoco 17 4 21
alatooraciin Baoue 104 s d o
Andiun Restteno Teborda 12 b 1 18
Arnulh Da Jesus Tobias Arlas 18 8 24
Gladys Aide Garcka Garcin 5 2 7
Glorla Patsicts Castahods Araqua ] 7 2 1 19
Hilsernaro Cruz Boda | | _ 13 2F 135,
| Jorge Alonso Arlas Pesez 1 1
Joso Edinson Caldaron Maturans 2 2
Kary Putiicin Mucon Aroyo . 4 . . |
Marla Flana Muinz Manco ) 2 11
Panla Andran fehevend Gutianaz 14 ? 16
| Wilkiam Jovier Lio Alba Ospino B 1 (]
Yalie Issbel Sitafy Lossno 13 1 14
2. 5 1

Se encuentra 1 PDT finalizado, debido a que encuenire en proceso de culminacio"ﬁ‘."‘fé'%mage&' gr*esema el caso

de s PPR Evangelisia Duefias Montes quien no posee PDT, ya que (ue reactivado el 30 de noviembre con estade
Inactivo.

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yfo Punto de Atencitn yio
Programa Paz y Reconciliacion en la vaiidacién y verificacion de los En el mes de noviembre se realiz6 scompafiamiento a bis profesionates de salud. ruta regular y ruta especial,
avances en la planeacion, formulacién, implementacidn, seguimientoy  |donde a lo largo del periodo. les hizo el siguiente seguimiento:

evaluacién de los Planes de Trabajo de |a poblacidn abjeto de atencién. |. Cambio de estado de PdT: se realizé 4 alertas duranta el mes para en cambio de estado de Elaboracion a
Ejecucion y de Ejetucitn a Evaluado; en donde al final del mes la profesional Gladys gracia tenia alraso en 2 PDT
para colocar en ejecucidn los cuales. 1 fue puesio eni estado requenido al finalizar el mes y el segundo, lo reporta
que la PPR se ha rastadado, (Evidencia. correos enviados a los profesionales).

- En correo enviado el 12 de noviembre se generd la alerta de la evaluacidn de los acuerdos det mes de
noviembre, los cuales fueron evaluados por los profesior ales antes del 15 de noviembre.

- Se realizé la revision de las caracterizaciones de las sigudentes PPR y profesionales:

[ PARTICIPANTE | Profesional ‘ Retroslimentacién
Describir de manera especifica ! por qué se trabajaria las
Maxancer D | Giagys aide matas, sobre lodo en la dimension famikar,
. Garcia Garcia Incluir en 1as dascripciones, las parte técnica de kos
Molina acuerdos.

Este PDT fue ravisado dos veces, ya que en el primers no
se veia el avance de la PPR an las dimensiones. Luego de

Teodulo Jmenez | Hildemaro Cruz los ajustes realizados por al profasional, en la segunda

Cuadrado Borja ravisidn, solo ‘allaba mayor descripcion en la dimension
. tamiliar,

Luz Estala Gil Hilgemaro Cruz | Radaccidn y ro se avidenciaba el ovance de en las

| Betancur Borja difgrgntes dimansiones,

Ruben Antorg Maria Elena Radaccidn y nd sa avidenziaba el avance de en las

| Orozeo Betancur_ | Mufioz Manco difgrentes dimensionas.
Dionisio Mosquers | Mariana Moreno | El PDT cumplid con los pardmetros en la caracterizacion y

Martinez Pacheco s6 avidencia el avance en las dir X

Law Antonio Mariana Moreno | El PDT cumplio con les pardmetros en 1a caracterizacidn y
Martinez Paternina | Pacheco se avidencia el avance en las dir L

Eduard Antonio Willam Javier De | EI PDT cumplié con los pardmetros en 1a caracterizacidn y
Vasquaz Licona Alba Osping se evidencia el avance en las dimensiones.

Lo anterior se evidencia en los comeos recibidos y enviados a los profesionales ¢on las comecciones durante el
mes.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE

LUGAR DE EJECUCION {CIUDADGT)|

APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITQRIAL Y/Q
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCA_ES RELACIONADQS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

3. Onientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a {as directrices del Coordinador del Grupo territasial yfo Punto
de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacibn, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caraclerizacion para la formulacién de
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio. 1a
estrategia de acompafiamiento posl a 1as personas que {erminan el
proceso de reintegracidn por la modatidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo ¢on
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se tiene 240 Personas Desmovilizadas Culminadas PDC a quienes se les debe realizar 1a estrategia pos!
culminacion de visita demiciliaria y de encuesla de productividad. Durante el mes se realizé revisién de la
aplicacién de las encuestas en donde se evidencié, que en la encuesta de productividad hay una mayor cantidad

instrumentos aplicados, ya que la revisién ¢obija lodo el afo. Segin el reporte al finatizar el mes de noviembre para

la encuesta de produclividad y la visita post, de acuerdo al profesional, es el siguiente:

" Encuesta
_______ PROFESIONAL Productividad
Andrea Restrepo Taborda 14
Arneth De Jesus Tobias Arias 20
Gladys Aide Garcia Garcia 9
Glonia Patricia Castafeda Arague 16
Hildemaro Cruz Borja 57
Kary Patricia Macea Arroyo 29
Maria Elena Mufioz Manco 34
Paola Andrea Echeverri Gutierrez 32
William Javier De Alba QOspino 1
Yaira Isabel Sibaja Lozano 38
Total_g'eri_é?al_ o 250 |
__PROFESIONAL Vishtas realizadas

Andrea Restrepo Taborda 13
Arneth De Jesus Tobias Arias 18
Gladys Aide Garcia Garcia g
Gloria Patricia Castafteda Araque 14
Hildemaro Cruz Borja 57
Kary Patricia Macea Arroyo 24
Maria Elena Mufoz Manco 22
Pacla Andrea Echevern Gutierrez 30
Yaira Isabel Sibaja Lozang 21
Total general 218

Asi mismo el 14 de noviembre se envit a los profesionales ef seguimiento de los intentos de llamadas realizadas

4. Eslablecer mecanismos de control para el seguimiento a 1a
implementacién de los métodos de cperacién del proceso de
limplemeniacién de Ja entidad y retroalimentar al equipo de profesionates
reintegradores I} con relacién al cumplimiento de los mismos.

D;
En cuanto al seguimiento, a los procesas y procedimiento se realizé el 27 de noviembre la reunidn de concertacion

.

para el POA 2020 entre la ARN y el SENA en donde se pudieren concertar en las diferentes lineas asi:

Linea de Accién: Generacidn o Fortalecimiento Unidades de Negocio

Decreto Ley 899 de 2019

o Agaio lay pars o fortalecimiento Emore sittal (e cies ormales)

a para sl for wnto d des prod rurales {Frogremas $ER}

& Formackdn y crescién de pars 1s cremcién de runles (Preg SFR)
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ i
CC.CENTRUTIDNo| 52314516 | CONTRATO No_
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME]  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)] APARTADD - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APCYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiente a la
imptementacion de los métodos de aperacitn del proceso de
imptemnentacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

Res 0754 de 2013

TURsS SRR
SAN PEORO DE URADS SRl
SAM JUANDE URARA SRS ?
HECOCU NN
MUTATA SRR
CHIGORQDO N
CAREPA SIS )
APARTADO SIS +

& Apgrorias pars ol for b [] tormale)

Para la Res 1724 de 2014 - Jushoa y Pz se soliold Formaodn para o lonatecimiento de unidades produdiivas Jucales
{Programa SER}. en el munigipio de Necocs.

Lines da Accidn: Generacion De Empleo

Se solcud

. Cludad 7 Municlplo De Ejecucit - ServIdioy Agancis Pubiica De Empleo - APE .. ]
APARTADO Orientecadn ocupacional ]
9] Thiermediacdn i%BEmi

—DABEIR: Orientacidn otupoconal
Esta miomacidn ¢ evicenaa en el correo remitd 4 nved central of 30 de noviemtye.

5. Apoyar el disedlo, implementacidn y seguimiento de la gla
temiornial de correspansabilidad, y de las acciones y escenarios locales
refacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconcitiacién, de acuerdo con las caracleristicas de la poblacién
idenlificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades det contexto y
demas variables del proceso.

Se realizd el Cieme de Gestidn GES_06640, en donde de acuerdo a ofitio remilido por el consorcio Ciclo
Infraestructura se vincularon 2 PPRs a laborar: DEIRO ELIAS LONDONOQ GARCES y JULIO CESAR QUINTANA
ARGUMEDD, Sin embarge. en consorcio informd, gue, 3egan 1o establecido por la ley, $e deben contratar un 10%
de las personas en procese de reintegracion y reincorporacidn en mano de obra no calificada, de acuerdo al
personal que amerite 1a obra, por ello. se tiene estipulado, que, si se contrata més personal, se contratarian mas
participantes de la ARN.

Durante el mes de noviembre se apoyd a la coondinadora en 1 realizacion y envid de los informes de los procesos
de reintegracion y reincorporacion realizados en los municipios de Chigonodd y Turbo duranie ef periode
comprendido entre 2016 — 2019. Se enviaron los informes a los secretarios de gobiemo el 22 de noviembre al
municipio de Chigorodd y et 25 de noviembre al municipio de Turbo; para esia labor, se contd con el apoyo de los
profesionales reintegradores Ameth Tobias (Chigorodd) e Hitdemaro Cruz (Turbo), para la consecucién de los
contactos,

En los informes se repontaron informacién referente a;

1. Contexto de Politica

2. Caraclenzacién de las personas en proceso de Reintegracidn y/o Reincorporacién que habitan en e! municipio
distribuidas por; Género: Grupo Etario; NOmero de Hogares; Personas que viven en zona rural, Nivel Educativo;
Reconocimiento de Grupo Etnico; Estado de ocupacin segln afiliacidn al SGS5S; Personas con planes de
negocio (en funcionamiento} apoyados por la ARN,

3. inclusidn de la Reintegracion en el Plan de Desarrollo: “Unidos Si Es Posible Por Un Chigorodd Educado y
Préspero” Chigorodd v Turbo, Educado y en Paz”, Turbo.

4, Principales resultados de la Reintegracién § Reincorporacion en el municipio; Acceso Educacion; Formacidn para
el trabajo; Salud y vivienda,

5. Acceso de la poblacidn a proyecios de indusidn productiva: Proyectos productivos de cuatrienio y Aportes ARN
en proyectos productivos.

6. implementacién de iniciativas de reintegracién comunitaria o de reconciliacidn: con las estralegias de prevencion
del reclutamiento “Mambnu no va a ia guerra. esio es otro cuento” y “Mambmi Constructor de Paz” y a partir del
2017 se inicié Ia estrategia de reintegracién comunitaria,

7. Articulacidn Instilucional en ef teritorio: Mesa Regional de Reconciliacidn (MRR} y Consejos Municipales de Paz
8. Alianzas con actores claves Acciones can sectores publica, privada y del lercer sector.

9. Relos de la Reintegracién - Reincorporacin en los municipios se enmarcaron fundamentalmente en cuatro
lineas: habitabilidad y vivienda; familis, reintegracién y reincorporacién econdmica y reintegracion y reincorporacion
comunitaria.

10. Recomendaciones: La inclusion integral de la Politica Necional de Reintegracidn y Reincorporacion en i "Plan
de desamollo 2020 al 2023", garanliza la apropiacion presupuestal para apoyar 103 procesos de paz. reconciliscion,
reintegracion y reincorporacién, por ello se recomendd incluirla en 4 lineas: Articulacion institucional; Construcgién
de paz y convivencia; Prevencion del reclutamiento de NNAJ e Inclusion Social.
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OBJETC DEL CONTRATO:

PRESTAR COM PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCLION Y/O PROGRAMA PAZ ¥ RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCA_ES RELACIONADOS GON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

6. Realizar el regisiro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -5IR referenie a la poblacitn objeto de atencién, la
esiralegia de comresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, ta construceion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, insiructivos y lineamientos
eslablecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

En el mes de noviembre se ingresé el cierre de la gestibn GES_06640 del conscrcio cicls infragstructura. donde se
dio estado finalizado a la gestién realizada.

GESTION ACTORES EXTERMOS : INFORMACION

GES_06640 =

Nombye ¢ ! Etapa de Seguimienta Fecha de treacién
GES_06640_SEG 015921 Contacto Inicial 12/08/2013 12211
GES_06540_SEG 015422 Planeacién 12/08/20 19 12:19
GE5_06640_SEG 015423 Ejecucion 12/08/2019 12:25
GE5_06640_SEG_ 017123 Fanalizacidn 25710209 1306

Durante el mes se realizd revison, retroalimentacion y correccién de 53 informes de justicia y paz, en el SIR.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de ta veracidad y
oporttunidad de la informacién contenida en ¢! Sistema de Informacién
para la Reintegracién - SIR referente al acompariamiento a la poblacién
objeto de atencidn, la eslrategia de comesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con Ia convivencia, la construceidn de
paz y la reconcillacién, conforme & los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de noviembre se remitid 2 1a coordinadora del GT Uraba Carelina Rodniguez el mapa de riasgos de los
meses de octubre, noviembre y el final en cumplimiento de ta revisién de la infarmacion contenida en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién — SIR, donde se reportd en el dltimo informe:

1; POT: Duranie el 2019 se pusieron un otal de 137 planes de trabajo en Ejecucidn, del proceso de reintegracion
regular y especial, los cusles en la revisidn realizada en el GT Uraba, no pres antaron ninguna novedad. ya que
contenian firma de la PPR y del Profesional Reintegrador. en los espacios designados en el formato, Sin embargo,
en revision realizada por el grupo de Articulacion Terrilorial, se encontraron 3 hallazgos: yno por que el formato se
encontraba sin firma de la PPR y et profesional; otro por no encontiarse adjunto el PDT: y el diimo, por tener
escaneadas 2 de 3 hojas, Eslos erores fueron subsanados & tiempo por los profesionales reintegradores.

2, Terminacién de Beneficios: Durante el 2019, se realizd revisidn de los Berelicias de Psitosocial, Salud,
Educacién y Formacidn de 41 PPR las cuales se encontraban y encuentran en process de ¢culminacion, en donde
se tuvieron los siguientes hallazgos y se dio las indicaciones de correccitn a los PR2 asi:

1. PRZ cambi2 el acla
v Adia o culminacdn posein 2. PRZ entrega acls imade o la esesors de ruta,
" paro revisisn.
Psitosocial cnumeincion girodn 3 A de ruta crirego 0 To coore para
2 J\:lun_luul servicio _ . {imo hd
3. Termingr el sevicis de psicosocial 4. PHZ renlua ¢l cambio en ol sisteme.
5. _Asesorn d2 rula hdelizo nlormacidn,
1. PR2 adunte en SIR en el modulo de
Saled Servicin sm achiahzer no mayer n 30 alas 2 g;c; f;‘;?;’:eﬁ':;':;z :Z{v&?e:f;l"a"““'
3. Asesora de ruta Hidelize nlomiscidn,
1 PR? comba ol ncta
1, Acla do culminaciin ¢rmadn ya gra no | 2 PRZ entrege acta frmada o la nsesoro de nuta,
tonlienfa informocidn de ciclo de inicial por fovisidn,
Educacion que s¢ encuenirs enal SIR. 3 Asesom de nutn entrega a In coordinadom para
2 Actuplizecion dol services ge educacion. fimao.
3. Termunar e servitio do cducncon, 4 PRZ realza ol combio en ol sistema. |
5. Asesom I qula bdelhza inform ocidn.
1. Acta de cemnackin gmadn, ya que on
¢l documento habi menos formociones | 1 PRZ car bio el octo
Formacdn gue tas que se encentraban en SIR. 2 PR2 entrege acte fimpdo o Io osesorn de mda,
Poia el 2 Actuslizecidn del SevICio FPY, yo gue para iev sidn_ .
Tiabejo estabaen T W0 pot Ag o |3 A de ruin enlrega o In coordinadors pore
de Tiemdo ¢ Opciones yi1a PPR poseia fema
en el 5IR lormacones de minmode 200 | 4, PRZ renlizo ol cambio en ol sistema
froras, 4 Aseseiu de 1ula ligeliza nigimacdn.
3. Termmur el servicio de educecdn.

3. Acta de entrega: Durante el 2019 hubo la entrega de 119 actas de entrega. en donde 100 fueron actas de
entrega de bienes e insumos de BIE de proceso de reintegracion nuta regular y 19 actas de Entrega de Bienes e
insumos Proyecto Productivo de Caréacter Individual del proceso de reincorporacion. Durante el aflo, 1as técnicas
administrativo reportaron 4 inconvenientes en ef cargue de las aclas del proceso de reintegracion en el SIR asi;
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGC - 85-F-28

FECHA _ {B-402-2019 I VEARSION v
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTR.ATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ [
€.C.«C.E-NIT-RUT-ID No.] 52,314,518 | CONTRATO No, 210-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mmnms[_ PERIODQ CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE ]
LUGAR DE EJECUCION (c:quom)L APARTADG . GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/0 PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

7. Electuar revisiones mensuales y aleatonias de ia veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion ~ SIR referente al acompafamiento a la poblacién
objeto de atencitn, la estralegia de comesponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
linearniénios establecidos por la Entidad.

{identidad, la denuncia y la solicilud de medidas de seguridad. Sin embargo, de acuerdo a la revisién realizada por,

Cods  |REINTEGRADOR| NOMBREFPPR | BIEPON | DIFICUALTAD R’ggggree
N T e A - R el
o b sl W TN Ao o DO
1108-10 m:gzﬁlm Joffer Salas Amreyo | 27604 g:s’g:f;!::oe{_g‘séfggsm Septiembre
o025 |psca e M e | 2000 [BOIRE S |

Estos inconvenientes fueron subsanados y se ingres? la informacidn en el SIR,

4. Riesgo de seguridad De acuerdo a lo establecido en el instructivo para la geslion y apoyo econdémico por resgo
de seguridad conlra la vida e integridad fisica de la poblacion objeto de atencitn IR-)-13, en el 2019 se verificd un
fotal de 10 Casos de riesgo. los cuales no se encontraron hallazgos, se verifico en el IR y se encontd que se
encontraban diligenciados correctamente el “Fonrularic de Inscripcién para el Programa de Prevencitn vl
Proleccidn” (de la LINP) y ef formato de’ orientacion y apoyo para traslade de riesgo junto con su documento de|

el grupo de Articulacion Termitorial, se encontré un (1) hallazgo de ta PPR Robinson Loango Nufiez, en donde se le
treo el caso de riego en Apartadd, y el atentado fue en Pereira, pero la PPR no habia formalizado su traslado y el
dia que la PPR reportd el caso, no se pudo crear el caso ¢n el SIR, “pues ese dia e equipo det GT no se
encontraba en la oficina, sin embargo, se le brindé atencifn telefénica y se solicitd ese dia apoyo a la policia, por lo
cual, el GT donde estaba siendo atendido o reportd”, Se han enviado commeos solicitande al GT Eje Cafelero, para
que puedan adjuntar el documento faltante, el cuat a 1a fecha no se ha ingresado al SIR. (Evidencia en comeos
enviados el 2 y 20 de noviembre}

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacitn objeto de atencién y su grupo familiar, a las
aclivitades produclivas para la generacion de ingreses sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del conlexto y la
nomativa vigente,

Segulmiento de la ISUN para el mes de noviembre, ¢an el apoyo de la profesional reintegrador 2 Gladys Garcia,
donde a lo large del mes se tenian que aplicar 21 instrumentos, los cuales al verificar en el SIR, se Liene el cargue

de los mismos. Este avance se ha dado por 13 alerta permanente de la profesional, enviado cormeos de manera
semanal,

Sepin profesionales, se aplicaron las 21 ISUN, asi:

_____ . PROFESIONAL

Angrea Resirepo Taborda

Arneth De Jesus Tobias Arias

Gladys Aide Garcia Garcia

Gloria Patricia Castafieda Araque

Hildemaro Cruz Borja

Kary Patricia Macea Arroyo

Paola Andrea Echeverri Gutierrez

Yaira Isabel Sibaja Lozano
Total general

No. ISUN aplicadas

GH = DN [N = | =

21

9, Qrientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
permanentes de entrenamienio y actualizacion en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientas de la DPR

El 19 de noviembre se p ipd en el iento sobre seguridad y salud en el trabajo liderado por Juan
Femnando Aroyo Romero, profesional det equipo de talento humane a nivel nacignal, donde se trabajé los temas
relacionados a; Sensibilizacién por parte del COPASST: Sensibilizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo; y
Cierre y definicion de compromisas 2019,

El 20 de noviembre se participd en la video conferencia de identificacion de r idades de entret para
el 2020, Alli se identificaron. para el GT el trabajar los siguientes temas; Marco normativo general de reintegracion
regular, especial y reincorporacién; Rula de Reincomporacién (aspectos conceptuales y metodolégicas); Plan de
Trabajo {aspectos procedimentales); Proyectos productivos, BIE; y Estrategia de género. Se remitié |a informacion
a Ana Viviana Franco del grupo de disedlo de nivel central.

EI 28 de noviembre se particip en el entrenamiento y reenirenamiento del enfoque de género, liderado por Adriana
Alejandra Ramirez Duplat y Andrea Restrepo Restrepo de subdireccion territorial. En la actividad se irabajaren tos
temas ce: Mesa Técnica de Género; Conceptos Basicos: Sexo, Género, Orientacion Sexual, Identidad de Género y
Roles de Género, También se trabajo sobre; Eslereotipos de Género, Sistema Sexo — Género, Brecha de Género.
En cuanto al Enfoque de Génerc en el Acuerdo de Paz, se trabajé sobre ta Transversalizacién Enfoque de Género,
Mujeres en Reincorporacidn: Recomendaciones para impulsar el enfoque de género en la politica pablica y|
Transversalizacion enfoque de género.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD 8S-F-78

VERSIGN V.4

FECHA Q8022019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

JESSICA OQOETHE SANMARTIN VELASQUEZ l

C.C.C.ENIT-RUTID No.[

52.214.518

CONTRATO No, 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE ]

LUGAR DE EJECUCION mnunnn-crﬂ

APARTADO - GT URABA [

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPQ TERRITORIAL YI0
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIAGION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

|9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jomadas
pemmanentes de entrenamiento y actuatizacidn en temas relacionados
con el objeto del presente conlrato y los lineamientos de la DPR

En el CONPES 3931 de 2018, se encuenira el enfoque ¢n 18 acciones, en 9 asciones se incluye el tema y en 9 se
trabaja directamenie el tema. Segun los ejes, se encuenira el siguiente nimero de acciones en la que interviene
ARN como enlidad articuladora del CONPES: Eje 1. Fortalecimiento de los procesos de articulacién y planificacion,
5 acciones: Eje 2. Promocion de la reincorporacidn comunitaria en el terrilonia, riemtada al fortalecimiento del tejido
sotial, 1a convivencia y la recenciliacion; 4 acciones; Eje 3. Condiciones para €l acceso a mecanismos y recursos
necesarios para la estabilizacién y proyeccion econdmica de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias de
acuerdo con sus intereses, necesidades y potenciatidades: 2 acciones; y, Eje 4. Condicicnes para el acceso y la
atencidn de los derechos fundamentales e integrales de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias; 7 acciones.

10. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones
y @scenarios locales relacionados con la convivencia, 1a construccion de
paz y la reconciliacién, de acuerdo con los fineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

S& realizd seguimiento de la ASS de los profesionales en donde en el municipio de Chigorodd se encuentra en
proceso de finalizacién det mismo y el profesional reintegrador 2. Ameth Tobias, quien enfregd todos los
documentos a asesor de comunidades Juan Camilo Lara para revision y ciene de la accién.

11. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento & la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracidn de la poblacitn objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecides en la normatividad
vigente.

EF 13 de noviembre 5o envid la informacidn a articutacion teritoriat sobre I2 proyection de los cuiminados para el
2020 en donde se lienen un total de 81 parlicipanies aptos para culminar, ya que cuentan con més de 6 afios en el
proceso de reintegracidn, lienen los servicios de psicosocial. Educacdn, salud y formacién para trabajo,
cuiminados o terminados; y lienen accion del servicio social realizade. Sin embargo, se repond a articulacidn que
de es0s 61 proyectados, el GT Uraba culminaria a 38, ya que cumplen los 1equisitos, los 23 restante presentan las
siguientes situaciones:

CULMINA 2020 T CorTTTmrTe e
i NOoo o o 23
No realiza ASS [
Razenes juridicas 10
Traslados [
CoTeT Otro — - i 11

Estade en afiliacidn al SGSSS "SUSPENDIDO POR MORA™ en donds la empresa donde laberaba
en el 2018 no realizd los aportes y atecto el estado de afiliacion.

La PPR no ha realizado afiliacion a salud y tiene poca adherencia al programa de reintegracion, 1

PDT con mas de 10 metas en astade NO PRIORIZA 8
POT con mas de 10 metas en estado NQ PRIQRIZA; y tiene poca adherencia al programa de 1
{reintegracién.

- st - 38
Total general 81

12. Apoyar al coordinader del Grupo territorial y/o Punto de Atencitn y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo temitorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacién.

En el mes de noviembre se realizd actividades del cumplimiento del plan operalive del GT Uraba, en la
concertacién y seguimiento de POA 2020 entre ARN y &) SENA para los municipios de Anticquia. en donde se
cencertaron:

cidn o Fortaiscimianto Unidades de Negoeio _
Formacion y
Axascrias pora el f:;'}m;ag dea' creaclén de para la
PROCESD / MUNICPIO tortalecimianto umitndas creacidn de Tota
Empresarial {(empresas productvas rurales unidedes general
formales) (Programa SER) procuctivas rurales
(Programo SER)

Dacrete Lay 829 de 2017 o

Apurtado 18 1 2 21
Carepa 5 1 ]
Daveiba 8 7 1 1]
Murnindd 4 1 5
Mutaté 1 2 3
Res 0764 de 2013 § . . ~

| Apartade a 4
Carepo 3 3

| Chigorods 5 5
Mutats 3 3
Necoai 2 —_ Fi
San Juan De Uraba 2 2
San Pedro De Uraha 1 1
Jurbo 8 ]
Res 1724 da 2014 - Justicia y Paz | _ T

Necocli | | 1 | | t
T ] D v ¥ i 8 T




@ARN T INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BS.F.26

FECHA - 03-02:2019 | VERSION : v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA{ JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASOUEZ l

CCCENTRUTIDNo.| 52314516 | CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORLAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCICNES Y ESCENARIOS LOCALES RELAGCIONADOS COM LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILLACION,

13. Apoyar al coordinador del Grupo teritoriat y/o Punto de Atencién yio
Programa Paz y Reconciliacién en el desanollo de estralegias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y ofras herramientas de medicién de
la gestidn del Grupo lemiterial o Punte de Atencidn o Programa Paz y
Reconcitiacion.

En el mes de noviembre se apeyé 8 la coordinadora en el seguimiento de los diferentes procesos en reintegracion,
junto con el asisiente de informacion y las enviadas por articulacidn territorial, a través de las bases de seguimiento
que contiene los siguientes dmbites; asistencias. cumplimiento de actividades a ravés de lus acuerdos del PDT;
asi mismo el seguimiento de las asisiencias de FA y FPT; cumplimiento de estrategia post culminacién, Con
respecto a lo anierior, se realizd las alertas @ los profesionales y se verificd, que realizaran los ajustes
comrespondientes.

14, Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincarporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos. segin las necesidades y el contexto
regional, y en asticulacion con las instancias definidas por la entidad.

El 1 de noviembre se envib reporte de PPR-E que Icumplieron actividades Psicosociales, del mes de octubre, en
donde hubo 3 novedades en cuanto a inasistencias ¢ cambio de domicilio, las cuales fuaron reportadas asi:

iy [ NOMBRE
PROFESIONAL COMPLETO

REINTEGRADOR iy

Luz Elida Nagles | Durbays Enrigue
| Ayala Uranga Gomeoz
Luz Elida Nagles |Jhon Alberio
Ayala Terres Cordoba

e [ WNCURPLIMIENTO | 5 = =
e o | pe acTIvIDADES OBBERVACIONES !
RESIDENCIA'psicosocales | - . . . ]
si NO Viene Da Traslado De GT ARN Paz y
reconcitiacion

NO NO Ingreso Nuevo INPEC

la PPR-E se encuentra como lugar
resikdencia seria Carapa, Antisquia,
peno trabaja en Acandi, Chocd, en
conde no tiens sefial, en las
actividades psicosociatas |a profasional
ha recordado los compromisos de
asistir a las actividades psicosocialas,
minimo una vz al mes, en agasto y
Mariana Moreno | Leonardo NO sl septiembre se reportd, pero en oclubre
Pacheco Gracianc Borja na fue posible establacer contacto con
&, no se generd documento de
programacion de actividad, perque |
PPR-E manifastd que no sabia qué dia
pocdria salir da Acandi, 8o intentd
contaciar 8 nimerno que aporté 320
781 0860 y se envid mansaje de texio,
a la facha no hay reporte dal safior
Leonardo.

Duranie el mes se reafizd revistn, retroalimentacitn y coeccidn de 53 informes de jisticia y paz. en el SIR, En fos
informes, a nivel general, se tes realizaron corecciones referenta a: redaccion y desciibir las evidencias de los
avantes ¢n la nuta de reintegracién especial con eje reconciliador en todas las dimensiones. Luego de realizar la
revision y posterior comeccion de los informes se remitio al asesor juridico v |a coordinadora para revisién y
aprobacién.

En &l mes de noviembre se apoy6 al Orientador de Reincorporacion, Diego Flarez, ¢n ¢l acompafiamiento 8 5
Profesignales que ienen asignadas Personas en Proceso de Reincorporacion, las ¢cuales se distribuyen asi:

Amath De Jesus Teblas Aras 9
Gladys Alde Garcla Garcla 9
Gloria Patricia Castafieda Araque 15
Hlidemare Cruz Bora 5
Kary Patricla Macea Arroyo 8
Toinl 46

Se evidencio la realizacién de actividades de acompafnamiento integral en los componentes de salud, educacidn y
productivo. especialmente en la entrega de insumaos para forialecimiento de unidades productivas,

Asi mismo, se apoyo en la proyeccién de educacién superior para los PER, en donde se envid la informacion de 5
participantes, los cuales han avanzado en educacidn superior en cuanto a la realizacién de técnicas y tecnologias,
y quieren continuar su proceso educativo.

15, Presentar en forma oportuna [a informacion que le solicite el
coordinador y paricipar o elaborar aquettos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito det objeto contratado.

En mes de noviembre se remitieron 168 siguientes informes;

« Informe Mensual de actividades.

« Solicktudes de expensas del equipo de Reinlegracion de ia primera semana de diciembre.,

« Se subit al SIGOB la informacidn y evidencias concemiertes al hallazgo 5 del PM-18-00024, concermierte al
Incumplimiento del Instruclivo de Acceso al Beneficio de Insercidn Econbmica Estimulo Econdmico para Planes de
Negocios de agosto de 2017, en el numeral 4.13 seguimiento unidades de negocio. Por ello, para el avance para el
mes de ociubre, se repornt:
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FECHA 08-02-2019 | VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

C.C.-C.E-NIT-RUT{D Nn.l 52.314.518 l CONTRATO No. 210-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE —l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIDS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ ¥ LA RECONCILIACION,

ACCION PO DE EVIDENCIA ACCION REALIZADA
ACCION

Realizar, a través d8 1o Mesa de | CORRECTIVA | Acla de In Mesa | i 4 ge oclubre se realizd la mesa de
Generacin de Ingresos, &l de Generacién de | generacion de ingresos, se revisd Ias unidade
ssguimiento a |a aplicacidn ingrasos, da negocio a 1as que sa les dabe aplicar el
oportuna @8l ISUN, gue deba ingtruments ISUN, en ¢l mes de oclubre,
mealizar al equipo de donde se identificaron 35 unidades
reintegracidn del GT, produciivas.
Revisar base de cargue de la PUNTO DE Base de cargue | Se revisd 13 basa de 1ISUN con seguimientos
Informacién del ISUN en & SIR. CONTROL de ISUN en SIR. | para el pedodo ¢ Octubre, ¢ongde se

idenlificarcn 35 Unidades ¢a Negocdio a aplica
el insrumanto, de los cuales, se verifico su
cargus opartuna en &l SIR

‘Generar alartar al equipe do MONITOREC Correos Fara el mes octubre 5o generd los comeos

reintagrecidn gel GT. & ravés da Electronicos eiecironicos de alera ¢a apticacion as las

tomeos electrinicos ISUN ca raoners oportuna, con el apeyo del
p ional reintegrador 2 encangads da la
Mesa da ganeracidn de ingresos de
Reintegrixion,

EI 21 de noviembre se envid al grupo de articulacion territorial una base de seguimiento de asistencia técnica bajo
el convenio SENA — ARNA gestores contratados por la ARN. Alli se reponia el estado de 23 unidades de negocios
que 3¢ eslas realizado asesorias téonicas. Se habian realizado 2 visitas por cada unidad producliva. Se tiene la
alerta de que 3 UN no se las habia podio reafizar la visita, porque no se pude contaciar a los panicipantes, por ello
se cambiaran las unidades.

El 27 de soviembre 5¢ envid al profesional de la ART Ramodn Gutierrez la info-macién concerniente Matiiz
Iniciativas PDET - ARN GT Uraba Misional, asi mismo, se remitid los contratos y convenios que soportan las
iniciativasg, como son; Arando la educacién: Modelo Educative de Formacidn v Convenio ARN — SENA. Ala ART
se le reportd 1o siguiente:

[ Municipio T Pilar . Estratagls d Programa/Proyecto
4 + Educacidn Modelo da Educackén y Formacién - MEFR,
15, Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el APARTADS | Rural ¥ Primera Educacion Para Adulios Comunidades de Asenas Allas, Mulstos Cabecera,
coordinador y participar o elaborar aquelles informes que por su :"";‘“ ':v“'::jn Asenas Bajas, Baenos Aires,
. . . - Reactiva
contenido y naturaleza estén dentro del Ambite del objeto contratado. APARTADG | Econtmica ¥ Empleo Rura) Estrategia de Indusion Laboral - ARN, San jose de
Produccidn P Apartao.
Agropecuaris
Prestacidn De Servicies De Arericidn Psicazocial desde la nutas de reintegracion :
CAREPA 3 - Salud Rura! Satud Con Opartynidad Y reinéorporacidn lideradas por la ARN, cen
Calidad excombatk tamilia y idad receptora.
Modelo de Ecusatin y Formatidn - MEFR, Vereda ¢
4 . Educacidn Cerro - Belenci'e - Piggras Blancas. (Los esiudignies
CAREPA Rural ¥ Primera Educacién Para Adutios residenies &n e5tas veredas, se benefician de la
Infancia Rural oferta del MEFR ¢n ¢l munitipio de Chigorodd,
Antioguia),
Modelo de Ecucacién y Formacidn . MEFR. Vereda ¢
4 - Educacion Cermo - Belencio - Piecdras Blancas. (Los esiudiantes
CAREPA Rural Y Prirmera Edutacidn Para Adulios resigentes en eslas veredas, se benefican de I3
Infarncia Rural oferta del MEFR en e municipio de Chigorods,
Antioguia).
Cobertura, Calidad ¥
4 - Edi L Pesth jlaDelaE 14 C i institucional Q20/1117 - SENA y ARN,
DABEIBA Rural Y Primera Técnica, Tecnoldgica Y fommacitn en Ganaderia, Vereda Chambuscado
Infancia Rural Univessitaria En Zonas Cofregimiento San fose de Urama,
Rurales
Modelkd de Ectucacion y Formacidn MEFR - San Josc
4 - Educaciin de Urama, La Balslta.
DABEIBA Rural Y Primera Edutacion Para Adultos
Infaneia Rural Programa E ivD Arando ta dn an la
vereda Llano Grande.
4 - Educacén s o
. Convenio Interinglilucional 020/1117 - SENA y ARN.
DABRIBA | Rural ¥ Primera | Educacidn Para Acultos formacién en Modisteria, Ex ETCR Liane Grande.
4 - Educacién Modelo t¢ Educacion y Formacien MEFR - La Balsitz
DASEIBA r:";;“nldva ':u':_::m €ducaclén Para Acuios Programa Ecutativo Arando fa educacién en ta
vereda Llang Grande.
4 + Educacidn E : -
MUTATA | Rural Y Primerm Educacién Para Adultos Programa Aranda ta 1- vereda la

Fortuna, Sar José de ledn,

Infancia Rural
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ ]
C.C.-C.E.-NIT-RUTJD NO.L 52.314.516 —l CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  PERIDDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT)|  APARTADO - GT URABA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR At COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/Q PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION,

Se apoyb a la coordinadora en la revisién de los informes mensuales de los profesionales reintegradores y de
salud. Asi mismo la revision del informe del instructor SENA Antonio Esquivel, quien se encuentra contratado por la
16. Desarrollar las demas actividades que la sean asignadas de acuerdo ARN balq en conven:o. SENA- ARN, quien dlcl_a_ {a formacién de Desamollo de estrate.gla para la preduccidn
; empresarial, con énfasis contable, en los municipios de Carepa y Tubo, y se le revisd las actas de horas
al objeto del presente contrato. N N . e . N
presenciales y auténomas y las evidencias que respaldaran esta dltima. Asi mismo como los informes de los
Gestores SENA contratados por s ARN Andrea Ficrez y Duvemey Velez, A los dllimos profesionales se les salicitd
envib de las evidencias de las actividades realizadas.

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en al
conlrato, Se suminisiré al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y|
de forma oportuna; asi mismo se atendid a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto}
del supervisor, se presidé de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del
contrato. actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con leallad y buena fe duranta la
celebracion, ejecucidn y terminacién del contralo y ain con posterioridad a éste. Se ulilizé todos sus conocimientos
¢ idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis aclividades son honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié ¢on las obligacicnes frente a los Sistemas)
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplics los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN dispenibles en el SIGER. Se liene en cusiodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y;
logistico del contrato, También se organizd, conserv, uso y manejd toda la informacién recibida v elaborada
durante la ejecucién del contralo d¢e manera responsable y acorda con los lineamientos sefatados por la Entidad;
asi mismo, se ulilizd los sisternas de informacién, heramientas tecnoldgicas y equipas de cdmputo asignados para
apoyar sus aclividades conraciuates. con criterdos de oportunidad, veracidad y calided de los datos que se
registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avalads por el superviser del contrato. Se
curmplié con las directrices. lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a
ravés de la gestibn segurs de lus aclives de informacion, del Sislema de Seguridad de la informacién, que
contribuyd al cumplimiento de las metas esiratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligencar manual):

%‘93’7‘0 ﬂ ..)/0/7/)7 0////7 NOMBRE(S}: Q‘“’Q\WQO‘[‘(T/"C’
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ .«
Fecha VoBo: @ o 1{ ('),Oic(

“El registro de datas personales en este formalo. autoriza a ia ARN para 1a recoleccitn, alimacenamiento y uso de los mismas, En cumglimiento a la Ley 1581412 y e} Decreto 1377113 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Ia polilica de tratamiento de 10s datos personales de la ARN a través del siguienta ink;
hitp:iswww.reincorporacion, gav.coles/atencidn/Paginas/poliicas. aspx”




